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臺北市立大學體育學院水上運動學系 

109學年度第一學期第 5次系務會議會議議程 

時 間：中華民國 110年 1月 14日（四）中午 12時 10分 

地 點：天母校區鴻坦樓 6樓水上系辦公室 

主 席：林惠美主任 

出席者：應出席人數 7人、列席 2人               紀錄：王姿婷 

   ：實到人數 9人 

壹、 主席致詞 

貳、 行政／教學單位宣導事宜 

一、 總務處： 

(一) 110 年 2 月 6 日清洗水塔，以維護師生用水衛生於上午 9 時至下午 4 時停止

供水（詩欣館於下午 1 時至 6 時）。 

(二) 如有 101 年以前冷氣設備汰換需求，請於 110 年 2 月 8 日前提出申請。 

 

參、 系務宣導 

一、 戴校長、歐副校長、黃副校長及陳主秘將於 1月 27日上午至本校各單位拜年。 

 

肆、 提案討論 

提案一：有關本系申請救生員訓練認證機構一案，提請 討論。 

說 明： 

一、 依據本校校務發展計畫－精進人才培育－深化優質專業人才－19. 培育水域活動

專業人才為指標，預計於今年三月份申請救生員訓練認證機構，已達校務發展

計畫指標之目的。 

二、 救生員訓練認證規定時數 50 時，課程大綱規劃如下： 

序

號 
類別 課程 

時

數 
內容 

1 
學科 

(8h) 

救生概論 2 
救生概論、水域安全相關

實務案例分析 

水域安全常識 2 泳池安全 

急救 

（救命術） 
2 急救概論 

性平教育 1 
性別平等宣導、性騷擾性

侵害防治 

法律常識 1 法律常識 
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2 
基本救生能力 

(12h) 

救生游泳法 
4 抬頭捷、蛙泳及側泳 

4 基礎仰泳及基礎潛泳 

自救與求生 

基本救生法 
4 

1.韻律呼吸 2.踩水 3.水母

漂 4.仰漂 5.抽筋處理法 6.

離岸救生、7.救生器材製

作。 

3 
救援能力 

(12h) 

入水法 2 
1.平跳 2.跑跳 3.平跳 4.跨

步 5.打樁法 6.著衣游泳 

防衛法 2 
1.推開法 2.單腳壓離法 3.

潛開法 

接近法 2 
1.正面接近 2.背面接近 3.

潛水接近 

解脫法 2 

1.抓手腕法 2.正面抱頭、

環頸 3.背面抱頭、環頸 4.

雙溺者解脫 

帶人法 2 

1.浮具帶人 2.靠顎帶人 3.

托胸帶人 4.拖臂帶人 5.乏

泳帶人 6.雙溺帶人 

起按法 2 
1.單人起岸 2.浮托法 3.消

防員式 

4 
救援器材 

(4h) 

浮具 1 
救生圈、浮標、浮球使用

法 

拋繩 1 拋繩使用方法 

長背板 

（頸椎傷害處理） 
2 長背板使用方法 

5 

急救及基本救

命術 

(8h) 

CPR 2 CPR 操作方法 

AED 2 AED 使用方法 

急救姿勢 2 復甦姿勢 

傷害處理 2 內外傷判斷及處理原則 

6 
總複習及測驗 

(8h) 

總複習 4 各科目複習 

測驗 4 入訓測驗及結訓測驗 

   52  

決 議：照案通過。 

提案二：有關本系經營水上運動學校業務移回推廣中心乙案，提請 討論。 

說 明： 

一、 本系經營困境一：所獲盈餘無法聘用專職人員、困境二：教育部體育署修改救

生員考證方式及提高相關費用使得學生無法在課程中隨班考取就體育署救生

證，修課完畢後參與外部考試意願不高、困境三：水上運動學校所獲盈餘僅能

用於推廣「水上運動學校」等相關費用。 
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二、 本系於 109年 12月 10日上簽，會辦推廣中心意見為：「如該案移轉本處承接，

本處定為校盡職，惟建請 110年 2月 1日起教練及救生員之聘任，水上系仍協

助支援本處」，案奉裁示為「水上運動學校辦理迄今已略見成效，仍請本系續

辦」。（附件 1） 

教師意見： 

一、 許志傑老師：水上運動學校所獲盈餘，無法聘用專職人，因自身亦有協助該項

業務，明白該項業務瑣事繁多，無法聘用專職人員的情況下，突發狀況及與民

眾的溝通等問題，皆須教師處理，而導致教師無法有充裕時間備課及教學，本

系本為教學單位，因水上運動學校，無法專心教學，不應本末倒置，且本系菁

英選手較多，如菁英選手擔任教練一職，則無法專心練習。希請鈞長，該項業

務移回推廣中心，減輕教師及學生壓力。 

二、 徐廣明老師：綜上述三點及許志傑老師的說明建議，承辦游泳運動學校並無誘

因，請鈞長同意將業務移回推廣中心。 

三、 許瓊云老師：希請鈞長了解本系辦理之困難。 

四、 李婷婷老師：同上述老師所提，系上本應為教學單位，處理行政庶務不應為教

師及同學承擔，教學為教師本業，長期下來會影響到教師的教學，而學生更應

以學習為目的，希望往後還是以推廣中心為主。另因本系有諸多菁英選手，在

安排教學上會以非菁英選手作為安排，但因如此，本系「專業實務操作」課程

讓部分菁英同學無法順利取得學分門檻，導致部分同學不滿，因成績優異而無

法有教學經驗，造成同學間的矛盾、對任課老師及專長教練的不理解。 

五、 劉德智老師：當初學校美意為希望學生擁有更多的教學經驗，但因專長課時間

上配合水上運動學校教學有諸多困難，且並非每位同學都能夠擔任教練一職，

另在培養教學人才上，系上亦有開「游泳教學法」之課程培養教學人才。 

六、 魏振展老師：當初接下游泳運動學校時，尚未有完善的行政流程，跟經營方

向，導致這個學期經營上遇到諸多困難，除了經費上並未如預期可用於其他地

方，人力更是一大困難，學生及教練需在課餘時間處理行政上的庶務（安排教

練、救生員、處理學員家長問題等繁雜事務），建議現階段先將水上運動學校

移回推廣中心。 

  

決 議：校方原本美意為培養水上系學生在游泳教學及泳池經營的經驗，但經一學期的營

運確實產生系上幾位協助的教師在教學上的困擾。又本系為教學單位且為以競

技運動為專業發展目標，在教學上本系設有「游泳教學法」之課程以培養游泳

教學人才，而「水上安全救生」之課程以培養救生員人才，今救生員的檢定為

體育署所轄，本系應積極爭取申請救生員認證機構，讓學生在課程學習搭配救

生員培訓取得合格時數引誘學生積極參加體育署救生員檢定以符合深化優質專

業人才培育水域活動專業人才指標(KPI)，若將「水上運動學校」及「救生員認

證機構」同時並行恐造成系上教學不力。 

     綜上老師意見，本系希望以教學及學校政策為主，學生也應以學習為主要目
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的。又本系今年將積極爭取「救生員認證機構」的申請，若申請合格後續將作

課程上一系列的修改。以達精進人才培育－深化優質專業人才－培育水域活動

專業人才指標(KPI)，系上人力需完全投入支持該項業務。建請鈞長將「水上運

動學校」業務回歸至推廣中心以利校方在泳池上的經營與推廣。 

 

提案三：有關 109學年第二學期教學助理申請，提請 討論。 

說 明：請有意申請之教師於 110 年 1 月 15 日前將申請表件繳交至系辦公室 

決 議：林惠美主任及許志傑教師申請。 

提案四：有關教師研究休假另推選系教評委員，提請 討論。 

說 明： 

一、 依據本系教師評審委員會設置點第三條第五點「休假及借調中之教師不得擔任

本委員會委員。」（附件2） 

二、 因徐廣明教師研究休假一年，其擔任本系教評委員會之委員，擬另推選委員會

之委員，以惟委員會運作順利。 

決 議：推選羅仁駿主任擔任本系系教評委員。 

伍、 臨時動議：無 

陸、 散會：下午 1時 


